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一、报告目的

本报告旨在向利益相关方（包括客户、供应商、员工、社区、投资者等）透明地展示东莞市

永衡饰品有限公司在银饰生产过程中对 RJC Code of Practices 2024 的遵守情况，以及公

司在可持续发展方面的绩效和改进措施。

二、报告范围

本报告涵盖东莞市永衡饰品有限公司所有银饰生产活动，报告周期为 2025 年 1 月 1 日

至 2025 年 12 月 31 日。

三、报告依据

 RJC Code of Practices 2024（COP 3）

 其他相关国际标准和最佳实践

四、报告内容

（一）公司概况

 公司名称：东莞市永衡饰品有限公司

 英文名称：YONGHENG JEWELLERY CO., LTD

 地址：中国广东省东莞市樟木头镇新光路 8号

 主要产品：铜饰、925 银饰（戒指、项链、耳环、手链等）

 客户类型：欧美品牌、

 现有体系：ISO 9001、ISO 14001 、RJC、WCA 、SCAN、SMETA

（二）合规声明

 法律合规：确认公司遵守所有适用的国家和地方法律法规，包括但不限于环境保护

法、劳动法、安全生产法等。

 RJC 认证：确认公司已获得 RJC 认证，并在报告周期内保持认证有效。



（三）供应链尽职调查

 银料来源和镀铑供应商：《OECD 年度尽职调查总结表》显示尽责调查后供应商无

高风险供应商，符合要求。

 尽职调查流程：简述公司如何识别和管理供应链风险，包括供应商评估、现场审核、

风险缓解措施等。

（四）人权与劳工实践

 人权政策：公司已制定并公开人权政策，明确承诺尊重所有员工的人权。

 童工与强迫劳动：确认公司无童工（<16 岁）和强迫劳动现象。

 工时与工资：确认公司遵守当地工时与工资法规，员工每周工作时间不超过 48 小

时，加班时间不超过 12 小时，并按时足额支付工资。

 工作环境：公司提供安全健康的工作环境，定期进行安全培训，并保留相关记录。

（五）环境、健康与安全（HSE）

 环境管理：公司已建立环境管理体系，确保废水、废气、废渣的合规处理，并定期

进行环境监测。

 危险物质管理：公司对危险物质进行管理，并保留相关记录，确保其安全使用和存

储。

 废物与排放管理：公司确保废物与排放的合规处理，并保留相关记录。

 自然资源利用：公司合理利用自然资源，并保留相关记录。

（六）产品标识与质量控制

 产品标识：所有加工后的银饰产品正确标识银的纯度和厚度，符合公司技术要求。

 质量控制：公司建立质量控制体系，确保加工过程符合质量标准，并保留相关质量

控制记录。



（七）社区发展

 社区项目：简述公司在社区发展方面的投入和项目，如教育支持、环境保护等。

 社区反馈：提供社区居民对公司活动的反馈和评价。

（八）反贿赂与 KYC

 反贿赂政策：公司已制定并公开反贿赂政策，明确禁止贿赂行为。

 KYC 流程：简述公司如何对供应商和客户进行身份验证和风险评估。

（九）投诉与申诉机制

 机制概述：公司已建立透明、公正的投诉和申诉机制，确保利益相关方能够提出意

见和投诉，并得到及时处理。

 案例分享：提供一个或多个投诉和申诉处理的案例，展示公司如何处理这些问题。

（十）关键绩效指标（KPI）

 法律合规：无重大法律违规事件。

 人权与劳工：无童工或强迫劳动事件；员工满意度 ≥80%。

 环境绩效：废水、废气排放达标率 100%；危险废物处理合规率 100%。

 质量控制：产品合格率 ≥98%；客户投诉率 ≤2%。

 社区发展：社区满意度 ≥80%。

五、报告结论

公司在报告周期内全面遵守 RJC Code of Practices 2024 的要求，致力于可持续发展和社

会责任。通过持续改进管理体系，公司将继续提升其在人权、环境、劳工和社区发展方面的

绩效。
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